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Kalite ve Gida Giivenligi paralelinde benimsedigimiz alt politikalarimiz asagidaki gibidir;

HIJYEN POLITIKAMIZ

Her zaman temiz, saglhikli ve giivenli trtnleri; bilgi ve tecriibelerimizi kullanarak, tim
kaynaklarimizi seferber ederek fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik kirlilik yoniinden bulasma
olmamis gidalar1 miisterilerimize garanti etmek.

HASTALIK POLITIKAMIZ

Onemli bir saglhk problemi olan personeli saglik kurumuna géndermek, gerek goriildiigii takdirde
iyilesinceye kadar iiretim alanlarina sokmamak.

FIZIKSEL GORUNUS VE TAKI POLITIKAMIZ

Uretim alanlarina 6nliiksiiz, bonesiz, maskesiz girilmesine izin vermemek, dnliikleri temiz, boneleri
saclar1 ve kulagl tamamen kapatacak sekilde kullanmak. Uretim alaninda ¢alisirken evlilik yiiziigii
disinda hig¢bir taki kullanmamak.

SiGARA iCME VE YEMEK POLITIKAMIZ

Uretim alanlan igerisinde sigara icmemek ve yemek yememek. Uyari levhalar asilmak suretiyle
ziyaretcilerin de bu kurala uymalarini saglamak. Sadece belirlenen boélgelerde sigara icmek ve
yemek yemek. Uretim alaninda iken ceplerde sigara paketi, cakmak, kibrit, yiyecek maddesi
tasimamak.

RENKLI YARA BANDI KULLANIM POLITIKAMIZ

Herhangi bir yaralanma durumunda yaranin biiytkligiine gore saglik kurulusuna sevk veya gerekli
goruliirse mavi renkli yara bandinin Kalite Kontrol Sorumlusu kontrolii altinda personel tarafindan
kullanilmasini saglamak.

CAM, PORSELEN, SERT PLASTIK VE BICAK POLITIKAMIZ

Uretim alan1 ve baglantil alanlara cam ve porselen esya sokmamak ve isletme icerisindeki gerekli
yerlerde cam filmi kullanmak. A¢ilabilir camlara sineklik takmak. Kirilgan plastiklerin ve camlarin
periyodik kontrolle kullanilmasini saglamak. Bigcaklarin itiretim alaninda kayith ve kontrol
dahilinde kullanimini saglamak.

TAHTA POLITIKAMIZ

Uretim ve paketleme alanlarinda; tahta palet (hammaddelerin tahta palet ile génderilmesi gibi
zorunlu durumlar disinda), tahta sapl temizlik ekipmani, tahta sapli bigak vs. kullanmamak. Tahta
yerini tutan malzemelerin (plastik, paslanmaz c¢elik) kullanimini saglamak, calisanlarimizi bu
konular hakkinda bilgilendirmek ve siirekli egitimini saglamak.

KALEM POLITIKAMIZ

Isletme icerisinde tek parc¢a kalem kullanmak, isletme icerisinde fabrikanin ¢alisanlara temin ettigi
kapaksiz ve renkli kalemleri kullanmak. Calisanlari kapakl ve i¢i ¢ikabilen kalem kullanimi halinde
olusabilecek yabanci madde tehlikesi konusunda bilinglendirmek.
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i$ ETiGi ILKELERIMiZ
e Gizlilik / Rekabet ve Rakip Bilgileri

Tedarik¢i ve misterilerimizin her tiirlii gizli bilgi ve fikirlerine saygi duyar ve koruruz. Verilerin
tiim bilgileri sadece belirtilen amacla kullaniriz, ilgili tiim yasa ve diuzenlemelere uygun olarak ele
alinz. Tedarikgi ve miisterilerimizin rakipleri hakkindaki mesru yollardan elde edilmis tiim bilgiler,
ilgili tim yasalara uygun olarak sadece mesru amaglar i¢in kullanilir ve gizli olan, kamuya
aciklanmamis herhangi bir bilgi verme girisiminde bulunmaz. Ilgili yasalar ihlal edecek sekilde

hileli fiyat teklifi, fiyat sabitleme, fiyat farklilig1 ya da baska haksiz ticari uygulamalara kalkisilmaz.
e Diriistluk

Tlm is streglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diirtstliik 6ncelikli degerimizdir. Calisanlarla
ve tiim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve diirtistliikle hareket ederiz.
e (Cikar Catismasi

Kavuk¢u Grubu calisanlar1 olarak, c¢ikar catismasindan uzak durmayr amaglariz. Mevcut
gorevimizden yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is miinasebetinde
bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel c¢ikar saglamayiz. Kavuk¢u Grubu disinda ek bir
finansal ¢ikara dayali is aktivitesinde bulunmayiz. Kavuk¢u Grubu adini, kisisel fayda saglamak
amaciyla kullanmaktan kag¢iniriz. Potansiyel ¢ikar ¢atismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin
yasal ve etik yontemler vasitasiyla giivenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu
yontemleri uygulaniz. Tereddiide diistiigiimiiz durumlarda yoneticimize, Insan Kaynaklar
Boliimii'ne veya Etik Kurul’a danisiriz.
e Yasalara Uygunluk

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalar1 ve milletleraras1 hukuk
cercevesinde yuriitiir, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri
zamaninda sunariz. Tim faaliyet ve islemlerimizi yuriitiirken, her tirli kamu kurum ve kurulusu,
idari olusum, sivil toplum 6rgiitii ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit
mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile yiikiimliiliiklerimizi yerine getiririz.

¢ Riisvet / Yolsuzluk / Hediye alip verme

Konu ile ilgili tiim ulusal ve uluslararasi gerekliliklere uyulur. Her tiirli riisvet, yolsuzluk, baski ile
yarar saglama ve zimmete par gecirme yasaktir.
- Calisanlarimiz gorev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar imalarini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, firma tanitimi asan her tiirlii menfaat ve hediyeyi almasi
ve/veya vermesi yasaktir.

- Maddi c¢ikar karsihigi alim, satim, kalite onay1 gibi taleplerde bulunmaz; bulunmasi
durumunda ihbar yollar1 agiktir.

- Resmi evrak olmadan mal ve hizmet alimi/satim1 yapmayiz.

Ticari iliskilerimizin gerektirdigi her tiirlii resmi evrakin tam ve zamaninda ve bunlardan dogan her
tiirlii vergi, har¢ ve benzeri 6demeleri yapariz.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKAMIZ
Kavukgu Grubu, tiim faaliyetlerinde Is Saghgi ve Giivenligi asil oncelik olarak alir. Isyerimizde insan
en degerli varliktir ve daha giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami yaratarak olusabilecek her tiirlii
kayb1 en aza indirmek tlzere, herkes kendi yetki alanlar1 icerisinde gerekenleri yapmakla
sorumludur.
Bu baglamda;
- Isyerimizde; calisanlarin, taseronlarin ve ziyaretcilerin saglik ve giivenliklerini temin etmek
icin, yiiriirliikkte bulunan iSG mevzuatlarina ve ISG ile ilgili diger uluslararas: gerekliliklere
uygun olarak her tiirli tedbiri almayi, ara¢ gerek ve Kisisel Koruyucu Ekipmanlarn

bulundurmayi, gereginde kullanilmasinda saglamayz;

- Calisanlarimizi is saghg1 ve giivenligi alaninda egitmeyi ve iyi bir is saghg ve giivenligi

bilincine erismelerini saglamayz;

- ISG ile ilgili tehlikeleri tiim ¢alisanlarin katilimi ile kaynaginda kontrol altina alarak kaza ve
hastaliklar1 en aza indirmeyi, siirekli gelistirme prensibi ile ISG konularinda siirekli

iyilestirme saglamayy;

- Isyerinde is kazasi1 ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit edip, her seviyedeki
calisanlarin, ziyaretcilerin, taseronlarin saglik, giivenlik ve sosyal refahlarini temin etmeyi,
kendilerine ve ailelerine ait ilerde dogabilecek her tiirlii maddi ve manevi kayiplari
azaltmayz;

Is yerimizde is kazas1 ve meslek hastalig1 dogurabilecek emniyetsiz durum ve hareketleri, olas1 kaza

risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak 6nceden tespit etmeyi ve ortadan kaldirmayi
taahhtit ederiz.
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CEVRE POLITiKAMIZ

e Yasal biitiin izinlerimizin siirekli, tam ve denetlemeye a¢ik olmasini;

e (Cevre koruma calismalarinin temelinin, sorunun kaynagina yonelik ¢6ziimler arastirmak oldugunun
bilincine varip, proses gelistirme asamasindan imha asamasina kadar tiim basamaklarda, ¢evre
koruma prensibini aktif bir sekilde ele alacagimizi,

e Dogal cevreye, eki alanimizdaki her tiirlii insan topluluk ve yerlesimlerine zarar vermeyecegimizi,
haklarina miidahil olmayacagimizi;

e Dogal kaynaklar ve enerji kullanimini ve sera gazi liretimini azaltmaya yonelik ¢alismalarla cevre
bilincine 6nem veren bir sirket olarak faaliyetimize devam edecegimizi,

e Her tirlii atiklarimizin kontrol altinda tutulacagini, yeniden kullanim yoéntemlerinin takip
edilecegini, siirekli azaltma politikalar uygulanacagini;

e Geri kazanilamayan atiklarin g¢evre Kkirliliine neden olmayan uygun yontemler ile bertaraf
edilmesini saglayacagimiz,

e (evre bilincinin gelistirilmesi icin sirket calisanlarimiza, taseron ve tedarikg¢ilerimize yonelik egitim

ve bilinclendirme faaliyetleri diizenleyecegimizi taahhiit ederiz.
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INSAN KAYNAKLARI, SOSYAL SORUMLULUK & ETIK ILKELERIMIZ
Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, misterilerimiz, devlet kurumlar1 ve yetkilendirilmis bagimsiz
kuruluslarla olan iligkilerimizde yasalar ve bagl yonetmeliklerin, uluslararasi kabul gérmis
standartlarin sinirlar icerisinde ¢alisacagimizi;

Ulusal is kanunlar ve uluslararasi is kurallar ¢ergevesinde kalarak ve tiim ¢alisanlar/isciler ile
isttihdam anlasmasi yapmak suretiyle;
e Mesai saatleri, dinlenme saatleri;
Fazla mesai saatleri;
Yillik izinleri;
Resmi tatil giinleri;
Hastalik, hamilelik, emzirme gibi haller dahil olmak tlizere
Tam olarak uygulamayi ve bunlarla ilgili her tiirlii parasal hak edislerinin zamaninda 6denecegini,
bunlara bagl vergi, sigorta gibi 6demelerin yasal siireler icerisinde yapiligini;

Calisanlarimizin, gii¢ ve yeteneklerine uygun islerde calistirilacagini;

Cinsiyet, etnik koken, din, sosyal statt, politik gortis, hastalik ve sakatlik gibi saglikla ilgili konularda
ayrimcilik yapilmayacagini;

Zorla is¢i calistirmanin her tiirli seklinin engellenecegini, gontlli calisma esasina uyulacaging;

Yasal diizenlemelerin asgari hiikiimlerine bagh kalinacagini, ¢ocuk isci (15 yasini tamamlamamis)
calistirilmayacaginy;

Geng iscilerin (15-18 yas) ¢alistirilmasinda mesleki ve teknik egitimleri ile is kanunu hiikiimleri ve
ilgili yonetmeliklerine gore ¢alisma sartlarina uyulacagina;

Calisanlarimizin is giivenligi ve is¢i saghiginin korunmasi icin tiim gerekliliklerin saglanacagini;
isin gerektirdigi biitiin egitimlerin verilecegini;
Dernek Kurma ve Orgiitlenme hakkinin engelleme ve yonlendirme yapilmayacagini;

Kadin calisanlarin arazi ve miilk edinme, isin gerektirdigi zorunlu 6zel giysi/donanimlar disinda
kiyafetlerine karisilmayacagini;

Ust yoneticiler, sirket yetkilileri ve tiim paydaslardan gelebilecek fiziksel ve duygusal baskilar, taciz,
cinsel, psikolojik ve/veya sozli taciz ve koti muamele gibi sikdyet edebilecek yollar1 agik
tutacagimizi ve gerekirse yasal takip dahil ¢6ziime ulastiracagimizi;

Islerin verimine 6zel katki yaratan uygulanabilir 6nerilerin édiillendirilecegini;
Insana yakisir calisma prensiplerini benimseyecegini;
Insan haklarina ve esitligine sayg gosterecegine;

Tlm tedarikcilerimizin ve diger taraflardan da bu kurallara, taahhiitlere uymasini saglamak i¢in destek
verecegini ve bu uygulamalari kendi tedarikcilerine de uymasini saglamak icin ¢alismalar ytrittigint
kontrol etmek i¢in denetime tabi tutulacagini taahhiit ederiz.
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ENERJI POLITIKASI

ULAS GIDA ¢alisanlari olarak tiretim hizmetlerimizde;

Enerjinin kullanimi, tiiketimi ve verimliligi acisindan tim yasal ve uluslararasi mevzuatlara,
diizenlemelere ve zorunlu standartlara ve miisteri gerekliliklere uymak,

Enerji yonetim sistemini ve performans1 siirekli izlemek ve iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestirmek,

Enerji hedef ve amaclarina ulasmak icin enerji faktorlerini géz ontine alarak gerekli bilgi ve
kaynaklari saglamalk,

Calisanlar, musteriler, paydaslar ve alt yiikleniciler ile Enerji Yonetimi ile ilgili konularda ortak
deger ve faydali sonuclar yaratmak tizere etkin iletisim kurmak,

Tiim ¢alisanlara ve taseronlara verilen egitimlerle, enerji konusunda bilincin arttirilarak; ener;ji
tiilketiminde duyarliligin arttirilmasi saglamak,

Enerji politikasinin, enerji hedef ve amaglarinin diizenlenmesi ve gozden gecirilmesi icin bir cerceve
olusturulup dokiimante edilerek tiim seviyelerde duyurulmasi, belirli periyotlarda goézden
gecirilmesi ve gilincellenmesi saglamak,

Enerji performansinin iyilestirilmesi icin enerji verimliligi yiiksek trtinlerin tercih edilmesi, enerji
performansinin iyilestirilmesine yonelik tasarimlarin desteklenmesi ve aldig1 hizmetlerde ener;ji
verimlilik hizmeti, liriin ve yonetim faaliyetlerini ytiriiten firmalarin tercih edilmesi.

Firmamizin Enerji Politikasidir.
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